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e-Learning

Curso Virtual
Diplomado Internacional en 

Responsabilidad Social Empresaria

INTRODUCCION
El Curso Virtual de Diplomado Internacional en Responsabilidad Social Empresaria está dirigido a miembros de comisiones directivas, staff gerencial y técnico, líderes, voluntarios y asesores de organizaciones con fines sociales, tales como asociaciones civiles, fundaciones, mutuales, cooperadoras, cámaras empresariales, asociaciones profesionales, organizaciones comunitarias, etc. El programa brinda también la oportunidad de obtener una formación especializada a quienes se desempeñan en organismos públicos u otras entidades que trabajan con organizaciones sociales o que requieren una participación activa de las mismas. Además está dirigido a gerentes de marketing, comerciales, RRPP, etc., de empresas comerciales que se encuentren interesadas en promover o implementar programas de RSE:
Si bien no se requieren estudios formales como condición de admisión, se presuponen conocimientos elementales de programas de computación (correo electrónico e Internet).
CONTENIDO DEL PROGRAMA

El curso de Diplomado Internacional en Responsabilidad Social Empresaria se encuentra organizado en base a cuatro módulos, desarrollándose cada uno durante el lapso de cuatro semanas. El material se compone de textos originales desarrollados para el diplomado, bibliografía relevante, análisis de casos, etc.
· Módulo 1: Organizaciones Sin Fines de Lucro. Conceptos Básicos. Financiamiento.
· Concepto de Sociedad Civil
· El origen de las Organizaciones de la Sociedad Civil.
· Definición del tercer sector.
· Financiamiento.
· Modelos de financiamiento.
· Fuentes de financiamiento.
· Recaudación de Fondos.
· Módulo 2: Gobierno y Ética en las Organizaciones.

· Gobierno de Organizaciones Sin Fines de Lucro.
· La ética.

· Códigos de ética.

· Accountability. Toma de decisiones.
· Responsabilidades de los órganos directivos.

· Módulo 3: Responsabilidad Social Empresaria: Teoría
· Origen de la RSE
· Definiciones.
· RSE externa e interna.
· Utilidad para las OSFL y para las empresas comerciales.

· Estrategias de intervención: áreas más usuales
· Imagen y Comunicación Institucional.
· Marketing para OSFL.
· Módulo 4: Responsabilidad Social Empresaria: Práctica
· Casos destacables (positivos y negativos)
· Análisis de casos.
· Elección de iniciativas apropiadas.

· Planificación estratégica de la RSE

· Establecimiento de vínculos entre OSFL y empresas comerciales.
DURACIÓN Y CARGA HORARIA
Duración: 16 semanas.
Carga horaria: El material se envía a comienzos de cada semana. Cada participante puede elegir el momento de lectura, consultas y realización de trabajos prácticos. Se calcula que el tiempo requerido para estas tareas es de aproximadamente cuatro horas semanales.
Vacantes Limitadas

Se recomienda no dejar la inscripción para el último momento
INFORMES
Centro de Tecnología para el Desarrollo (CENTED):

Debenedetti 602 - 1*18

La Lucila (1637)

Buenos Aires

+ 54 11 4711-0334

www.cented.org.ar
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