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Programa de 

Gerenciamiento de Organizaciones Sin Fines de Lucro

20º edición  -  Agosto a Octubre de 2012

El Programa de Gerenciamiento de Organizaciones Sin Fines de Lucro es un curso-taller de formación de gerentes de OSFLs cuyo programa y metodología le proporcionan un alto nivel de excelencia en la profesionalización de la conducción de estas entidades. Está organizado por el Centro de Tecnología para el Desarrollo (CENTED) junto a la Cámara Empresaria de La Lucila (CELL).

En sus primeras 18 ediciones, desde el año 2004, se han capacitado a dirigentes de unas 150 Organizaciones de la Sociedad Civil, funcionarios del Estado y público en general.

LAS CARACTERÍSTICAS DEL CURSO

El curso se desarrolla en doce clases de 2 horas cada una, con un total de 24 horas presenciales, con un alto contenido vivencial, siendo que los conceptos y teorías son ilustrados en la práctica por medio de ejercicios, trabajos, intercambio de experiencias personales y estudios de casos.

Para lograr un máximo aprovechamiento del curso, los participantes deben realizar lecturas y trabajos fuera de estos horarios para luego proceder a su discusión en clase. El contenido del programa corresponde no sólo a las demandas y necesidades de organizaciones del tercer sector, sino a la adecuada combinación de temas que se requiere para el buen gerenciamiento de una OSC.

El Programa de Gerenciamiento de Organizaciones Sin Fines de Lucro está dirigido a directivos, personal gerencial y técnico, voluntarios y asesores de OSFLs, tales como asociaciones civiles, fundaciones, mutuales, cooperadoras, cámaras empresariales, asociaciones profesionales, organizaciones comunitarias, etc. El programa brinda también la oportunidad de obtener una formación especializada a quienes se desempeñan en organismos públicos u otras entidades que trabajan con organizaciones sociales o que requieren una participación activa de las mismas.

Si bien no se requieren estudios formales como condición de admisión, se presuponen conocimientos elementales de temas básicos, como programas de computación, contabilidad simple, estructura y funcionamiento de entidades sociales, etc. y alguna experiencia en organizaciones sin fines de lucro.
Sobre el Director Académico de los cursos:

Stephen Beaumont es Licenciado en Sistemas de la Universidad de Belgrano, Especialista en Organizaciones Sin Fines de Lucro de las Universidades de San Andrés y Di Tella, Magíster en Dirección de Organizaciones (MBA) del Instituto Universitario Naval, Profesor Universitario de la Universidad Maimónides, Magíster en Estudios Estratégicos del Instituto Universitario Naval y Doctorando en Dirección de Empresas en la Universidad del CEMA. Además ha realizado cursos de posgrado en el Tecnológico de Monterrey (México), World Bank Institute (Washington, D.C.) y en el Kennedy School of Government de la Universidad de Harvard (Cambridge, MA, EE.UU.)
Ocupa cargos directivos en diversas Organizaciones Sin Fines de Lucro, entre ellos: Presidente del Centro de Tecnología para el Desarrollo (CENTED), Presidente de la Federación de Organizaciones de la Sociedad Civil Argentinas (F.O.S.C.A.), Presidente del Foro de Seguridad de Olivos-La Lucila (Ley 12.154 - Comisaría 1ª de Vicente López) y Secretario de la Cámara Empresaria de La Lucila (CELL). 

Ha dictado numerosos cursos, seminarios, conferencias y ha participado en diversos congresos y jornadas, nacionales e internacionales. Cuenta con numerosos artículos y trabajos publicados sobre el tercer sector y la seguridad pública, además de ocho libros, entre ellos “Guía para la constitución de Organizaciones Sin Fines de Lucro” (2004), “El rol de los voluntarios en las Organizaciones Sociales” (2006), “Organizaciones de la Sociedad Civil de la Región Metropolitana Norte” (2007), “Estructuras de Gobierno y Dirección de los Foros Vecinales de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires” (2008), “Dirección de Asociaciones Civiles y Fundaciones,” -con la colaboración de Roberto Brey- (2008) y “Sociedad Civil y Seguridad Pública” (2010 y 2011 - 2da Ed.).
En el ámbito laboral, realiza trabajos de consultoría y capacitación principalmente para el tercer sector, habiendo trabajado con cerca de 400 organizaciones de más de 20 países.
CONTENIDO DEL PROGRAMA

· Introducción a la Sociedad Civil. 
· El tercer sector y su relación con el estado y el mercado.
· Historia del sector no lucrativo. 
· Estudios sobre el tercer sector en la Argentina.
· Marcos regulatorios de las OSFL. Clasificación.
· Constitución de entidades. Aspectos jurídicos y tributarios.

· Organización y Estructura de Entidades Sociales. Estructura formal e informal de la organización.
· Principales problemas que enfrentan las OSFL.
· Análisis de problemas sociales y evaluación de necesidades. 

· Diseño, Implementación y Evaluación de Programas Sociales.
· Presentación de Proyectos.
· Recaudación de Fondos. Modelos. Fuentes de financiamiento.

· Aspectos legales e impositivos de las donaciones individuales y empresarias.
· Marketing para OSFL.

· Administración de Recursos Humanos de OSFL.

· Gobierno y gerenciamiento de OSFL. 

· Desarrollo institucional.
· Plan de Negocios para OSFL. Sistemas de información gerencial.

· Planeamiento estratégico.
TRABAJOS PRACTICOS

Un componente importante del programa es la realización de trabajos personales desarrollados por cada participante, en los cuales los alumnos diseñan e implementan proyectos de fortalecimiento institucional de una OSFL, preferiblemente la suya, con la orientación del docente.

DURACIÓN

Consta de doce clases de 2 horas cada una, con un total de 24 horas presenciales. Las clases se dictan una vez por semana a lo largo de 3 meses.

LUGAR Y HORARIO

Las clases se dictarán a partir del 7 de Agosto, los Martes de 19 a 21 hs., en la sede de la Asociación Dante Alighieri de Vicente López - Santa Rosa 1419 (Casi Maipú). 
COSTO

Costo por participante: $750.00 (Incluye 1 libro, la totalidad de la bibliografía y diploma de fin de curso)
Formas de pago: 3 cuotas mensuales de $250.00 o 1 pago anticipado (con descuento) de $ 600.00
Informes e Inscripciones

Centro de Tecnología para el Desarrollo (CENTED):

Debenedetti 602 - 1*18

La Lucila (1637)

Buenos Aires

4711-0334

info@cented.org.ar

www.cented.org.ar

IMPORTANTE: Las vacantes son limitadas. Se admite un máximo de 10 personas por curso. La inscripción cierra al completarse el cupo máximo de participantes.

CRONOGRAMA APROXIMADO
	Clase 1


	Clase 2


	Clase 3


	Clase 4



	Introducción. Explicación del curso. 

Presentaciones Personales.


	Introducción a la Sociedad Civil.


	Marcos regulatorios de las OSFL. Clasificación.

	Organización de Entidades Sociales. Estructura de la organización.



	Introducción a la Sociedad Civil.


	Historia del tercer sector en la Argentina.
	Constitución de entidades. Aspectos jurídicos y tributarios.


	Principales problemas que enfrentan las OSFL.




	Clase 5


	Clase 6


	Clase 7


	Clase 8



	Análisis de problemas sociales y evaluación de necesidades. 


	Presentación de Proyectos.
	Marketing para OSFL.

	Recaudación de Fondos.

	Diseño, Implementación y Evaluación de Programas Sociales.


	Administración de Recursos Humanos.

Desarrollo de voluntarios.
	Recaudación de Fondos.
	Recaudación de Fondos.
2do Trabajo Práctico. 




	Clase 9


	Clase 10


	Clase 11


	Clase 12



	Gobierno y gerenciamiento de OSFL.
	Desarrollo institucional.
	Planeamiento estratégico.


	Análisis y discusión de los Proyectos Personales. 

	Desarrollo institucional.
	Planeamiento estratégico.

Trabajo Final.
	Planeamiento estratégico.


	Cierre. 

Entrega de Certificados.
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